
 
Общее собрание является коллегиальным органом управления Учреждением. 

Структура Общего собрания формируется из числа всех работников Учреждения. 

Для организованного ведения каждого заседания  из состава собрания избирается 

председатель и секретарь 

         Срок полномочий Общего собрания устанавливается на период учебного года и  

утверждается  распорядительным  актом Учреждения. Общее собрание  проводится по 

мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

К компетенции Общего собрания относится: 

проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально 

технических ресурсов, установление порядка их использования; 

внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими 

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при 

реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного 

процесса, досуговой деятельности; 

представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и 

учреждениях; 

рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности 

Учреждения; 

заслушивание отчета о результатах самообследования Учреждения, его обсуждение; 

принятие локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих интересы  

работников Учреждения; 

 Общее собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если в его 

работе участвует не менее 75% работников Учреждения. Общее собрание принимает 

решения простым большинством голосов. 

 Решения Общего собрания  оформляются протоколом и являются рекомендательными 

для работников Учреждения. Решения, утвержденные распорядительным актом 

Учреждения, являются обязательными для исполнения. 

 Деятельность Общего собрания не урегулированная настоящим Уставом, 

регламентируется локальным нормативным актом Учреждения. 

 
Управляющий Совет образовательного учреждения является коллегиальным 

органом Учреждения. 

Управляющий Совет  состоит из следующих категорий участников образовательного 

процесса: 

представители родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников; 

работники Учреждения (в т. ч. руководитель Учреждения); 

обучающиеся, достигшие возраста 14 лет, осваивающие образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования; 

представитель учредителя; 

кооптированные члены. 

Для организованного ведения каждого заседания  из состава Управляющего совета 

избирается председатель и секретарь. 

Состав и срок полномочий Управляющего совета устанавливается на 1  год и  

утверждается  распорядительным  актом Учреждения. Управляющий совет  проводится по 

мере необходимости. 

 К  компетенции Управляющего совета  относятся вопросы определяющие основные 

направления деятельности и развития Учреждения. 

  Управляющий совет правомочен принимать решения по обсуждаемому вопросу, если в 

его работе участвует не менее 75%  членов. Управляющий совет принимает решения 

простым большинством голосов. 

Решения Управляющего совета  оформляются протоколом и являются 



рекомендательными для всех участников образовательного процесса Учреждения. 

Решения, утвержденные распорядительным актом Учреждения, являются обязательными 

для исполнения. 

 Деятельность Управляющего совета, не урегулированная настоящим Уставом, 

регламентируется локальным нормативным актом Учреждения. 

 
Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением. 

В состав Педагогического совета входят: директор,  заместители директора, учителя, 

воспитатели, педагоги-психологи, педагоги-логопеды, социальные педагоги, 

библиотекарь, представитель Управляющего совета (с правом совещательного голоса), 

представитель Учредителя, а также представители органов государственной власти 

(местного самоуправления), общественных объединений.  

Для организованного ведения каждого заседания  из состава Педагогического совета 

избирается председатель и секретарь 

Состав и срок полномочий Педагогического совета устанавливается на учебный год 

и  утверждается  распорядительным  актом Учреждения. Педагогический совет  

проводится по мере необходимости, но не реже  одного  раза в квартал. 

К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся: 

принятие планов учебно-воспитательной работы Учреждения; 

разработка и совершенствование методического обеспечения воспитательно-

образовательного процесса; 

формирование и представление на утверждение директору  персонального состава 

аттестационной комиссии Учреждения; 

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы управления 

Учреждением о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических 

работников к правительственным наградам и другим видам поощрений; 

обсуждение и принятие отчетов о работе членов коллектива, администрации,  о ходе 

выполнения планов развития Учреждения, о результатах образовательной деятельности 

рассмотрение адресованных Педагогическому совету заявлений обучающихся,  

работников Учреждения и других лиц, касающихся деятельности Учреждения 

организация и проведение семинаров, конференций; 

другие  вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции иных 

коллегиальных органов управления Учреждения. 

Педагогический  совет правомочен принимать решения по обсуждаемому вопросу, если в 

его работе участвует более 50 %  членов. Педагогический  совет принимает решения 

простым большинством голосов. 

Решения Педагогического совета  оформляются протоколом и являются 

рекомендательными для всех участников образовательного процесса Учреждения. 

Решения, утвержденные распорядительным актом Учреждения, являются обязательными 

для исполнения. 
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