
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ВСЕВОЛОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ  

____12.05.2020_____ №_____380_______ 
г. Всеволожск  

 

Об организации деятельности  

муниципальных учреждений,  

подведомственных Комитету  

по образованию 

 

На основании постановленияПравительства Ленинградской области от 
11.05.2020 № 277 «О мерах по предотвращению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории Ленинградской 

области» в период с 12 мая по 31 мая 2020 года: 

 

1. Руководителям образовательных учреждений, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования: 

1.1. Организовать в срок до 22 мая 2020 года реализацию 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, дополнительных общеобразовательных программ через 
использование дистанционных образовательных технологий, позволяющих 

обеспечить взаимодействие обучающихся и педагогических работников 

опосредованно (на дому)с учетом письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 19.03.2020 № ГД-39/04 «О направлении 

методических рекомендаций». 

1.2. Организовать завершение учебного года в соответствии со 

сроками, установленными календарными учебными графиками, но не 

позднее 22 мая 2020 года. 

1.3. Обеспечить сохранение за работниками учреждений заработной 

платы не ниже ранее выплачиваемой. 

1.4. Организовать доступ на открытые школьные спортивные стадионы 

и спортивные площадки для проведения индивидуальных (парных) 

тренировок без использования раздевалок и душевых кабин внутри 

образовательных учреждений с проведением обязательных дезинфекционных 

мероприятий в целях профилактики заболеваний, вызываемых новой 

коронавирусной инфекцией (COVID-2019). 

1.5. Организовать очные консультациидля выпускников 11 классов в 

части подготовкик единому государственному экзамену (ЕГЭ) (далее – 

консультации) с соблюдением следующихобязательных требований: 



группы не более 15 человек; 

расстановка посадочных мест в помещениях проведения консультаций 

должна обеспечивать соблюдение дистанции не менее двух метровмежду 

участниками консультаций; 

проведения дезинфекционных мероприятий в целях 

профилактикизаболеваний, вызываемых новой коронавирусной инфекцией 

(COVID-19) и обязательной термометрии; 

наличия средств индивидуальной (гигиенические маски, респираторы). 

1.6. Обеспечить получение обучающимися, указанными в части 1 

статьи 4.2. областного закона «Социальный кодекс Ленинградской области», 

а также оказавшимися после 30 марта 2020 года в трудной жизненной 

ситуации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19), наборов пищевых продуктов (сухим пайком, 

продовольственным пайком) (за май 2020 года из расчета 21 день, исключая 

субботы и воскресенья). 

1.7. Обеспечить получение обучающимися по образовательным 

программам начального общего образованиябесплатно 0,2 литра молока или 

иного молочного продукта (за май 2020 года из расчета 21 день, исключая 

субботы и воскресенья). 

1.8.Обеспечить ознакомление родителей (законных представителей) 

обучающихся с порядком организации деятельности образовательных 

учрежденийдоступными способами (посредством размещения информации 

на информационных стендах, на официальном сайте учреждения, 

направления информации по электронной почте и пр.). 

1.9. Обеспечить работу телефона «горячей линии» по вопросам 

организации деятельности образовательного учреждения. 

1.10. Продолжить работу по информированию обучающихся, 

родителей (законных представителей) обучающихся, сотрудников любыми 

доступными способами (через официальные сайты образовательных 

учреждений, информационные стенды, смс-оповещение, email-рассылку) о 

мерах, направленных на профилактику распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019). 

2. Руководителям образовательных учреждений, реализующих 

программы дошкольного образования: 

2.1. Обеспечить функционирование дежурных групп с организацией 

питания для детейработников организаций, осуществляющих 

своюдеятельность в период повышенной готовности на территории 

Ленинградскойобласти, в соответствии с имеющейся потребностью, с 

проведением обязательной утренней термометрии работников и детей 

дежурных групп 

2.2. Обеспечить информирование родителей обучающихся о режиме 

работы образовательных учреждений, о порядке функционирования 

дежурных групп (график работы групп, график работы воспитателей, 

контактные телефоны воспитателей, телефон «горячей линии» 

образовательного учреждения и др.). 



2.3. Обеспечить исполнение рекомендаций Роспотребнадзора по 

Ленинградской области по организации дежурных групп в муниципальных 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, в условиях сложной эпидемиологической 

обстановки. 

2.4. Обеспечить проведение обязательных дезинфекционных 

мероприятий для профилактики заболеваний, вызываемых коронавирусной 

инфекцией (COVID-19) в помещениях образовательных учреждений. 

2.5. Обеспечить ежедневно до 10 часов 00 минутпредоставление 

мониторинга в Комитет по образованию о количестве дежурных групп и 

численности детей на электронный адрес doy@vsevcom.ru. 

2.6. Обеспечить сохранение за работниками учреждений заработной 

платы не ниже ранее выплачиваемой. 

2.7. Организовать выдачу обучающимся льготных категорий групп 

дошкольного образования, родительская плата с которых не взимается или 

взимается в размере 50%, а также обучающимся, оказавшимся после 30 марта 

2020 года в трудной жизненной ситуации в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), на период повышенной готовности 

или режима чрезвычайной ситуации наборов пищевых продуктов (сухим 

пайком, продовольственным пайком) за исключением дней фактического 

нахождения в образовательной организации на основании заявления 

родителей (законных представителей)(за май 2020 года из расчета 21 день, 

исключая субботы и воскресенья). 

3. Директору МОБУ ДО «ДДЮТ» (Моржинский А.Т.): 

3.1. Определить численность сотрудников, обеспечивающих 

реализацию дополнительных общеразвивающих программ через 
использование дистанционных образовательных технологий до 22 мая 2020 

года.  

3.2. Обеспечить возможность, в том числе, техническую, выполнения 

трудовых функций сотрудниками, указанными в пункте 3.1. настоящего 

распоряжения, дистанционно (на дому). 

3.3. Обеспечить информационно-техническую поддержку 

общеобразовательных организаций для организации освоения 

образовательных программ с применением средств электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (при необходимости). 

3.4. Обеспечить сохранение за работниками учреждения заработной 

платы не ниже ранее выплачиваемой. 

4.  Директору МУ «ВРМЦ» (Терешкова Н.Н.): 

4.1. Определить численность сотрудников, обеспечивающих 

функционирование учреждения. 

4.2. Обеспечить возможность, в том числе, техническую, выполнения 

трудовых функций сотрудниками, указанными в пункте 4.1. настоящего 

распоряжения, дистанционно (на дому). 

4.3. Обеспечить методическую поддержку общеобразовательных 

организаций для организации освоения образовательных программ с 



применением средств электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в особый период. 

4.4. Обеспечить сохранение за работниками учреждения заработной 

платы не ниже ранее выплачиваемой. 

5. Руководителю МОУ «ЦППМиСП» (Соколенко Ю.А.): 

5.1. Приостановить деятельность территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии Всеволожского района. 

5.2. Организовать оказание консультативной помощи по вопросам 

воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно 

опасным) поведением с использованием дистанционных образовательных 

технологий, позволяющих обеспечить взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников опосредованно (на дому). 

5.3. Организовать проведение с использованием дистанционных 

технологий: 

5.3.1.мероприятий, направленных на информационно-

просветительскую работу с населением в области предупреждения и 

коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) 

отклонений в поведении детей; 

5.3.2.проведение занятий по дополнительным общеразвивающим 

программам социально-педагогической направленности. 

5.4. Обеспечить сохранение за работниками учреждений заработной 

платы не ниже ранее выплачиваемой. 

6.Руководителю МУ «ЦЭФ БУ» (Фролова М.А.): 

6.1. Определить численность сотрудников, обеспечивающих 

функционирование учреждения. 

6.2. Обеспечить возможность, в том числе, техническую, выполнения 

трудовых функций сотрудниками, указанными в пункте 6.1. настоящего 

распоряжения, дистанционно (на дому). 

6.3. Обеспечить сохранение за работниками учреждений заработной 

платы не ниже ранее выплачиваемой. 

7. Признать утратившим силу распоряжение Комитета по образованию 

от 29.04.2020 № 370 «Об организации деятельности образовательных 

учреждений на период с 1 мая по 22 мая 2020 года». 

8. Заместителю председателя Комитета по образованию по общим 

вопросам (Чурикова Е.Г.) довести настоящее распоряжение до сведения 

руководителей учреждений путем направления в электронном виде на 

официальную электронную почту учреждений. 

9. Контроль исполнения распоряжения оставляю за собой. 

 

 

Председатель Комитета по образованию               И.П. Федоренко 

 

 


