
Приложение  

к приказу № 194-од от 05.12.22 

 

Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МОУ «Романовская СОШ» в  2022-2023 учебном году 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

МОУ 

«Романовская 

СОШ» 

Июнь  2022 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации МОУ 

«Романовская 

СОШ» 

Сентябрь 2022 Создана рабочая группа 

3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании с 

представителями КОПО, МОУО и ЛОИРО 

Рабочая группа 

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

Ноябрь 2022 
Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 



4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

Ноябрь 2022 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития 

Рабочая группа 

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

Ноябрь-декабрь 

2022 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 29 баллов, планируем 32 баллов) 

1. 

Разработка рабочих программ по  внеурочной 

деятельности рассчитанных на 10 часов в 2022-

2023 уч.год:  

-4 часа кружковой работы,  

-2 часа интенсивов по направлениям внеурочной 

деятельности,  

-2 часа направленных на развитие личности и 

самореализации обучающихся  

 -2 часа, отведенных на комплекс 

воспитательных мероприятий  

Рабочая группа 

Заместитель 

директора по ВР 

Волков А.Ю. 

 

сентябрь – май 

2022-2023 

уч.год 

Реализация 10 часов внеурочной деятельности: 

- приобретение учащимися социального опыта; 

- формирование положительного отношения к базовым   

   общественным ценностям; 

- приобретение школьниками опыта самостоятельного 

общественного действия;   

 -развитие интеллектуальных качеств личности;   

 -способности владеть информационными технологиями, 

работать со всеми видами информации. 

 



2. 

Разработка плана мероприятий по развитию 

инклюзивного образования МОУ «Романовская 

СОШ» на 2022-2023 учебный год: 

 - вовлечение детей-инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ в занятия по программам дополнительного 

образования, внеурочной деятельности  

(Кружки «Песочная анимация», «Арт-терапия», 

«Оригами».). 

-  привлечение детей-инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ к участию в интеллектуальных и 

творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных 

соревнованиях. 

- фестиваль спорта для обучающихся с ОВЗ. 

  

Рабочая группа 

заместитель 

директора по УВР  

Михалёва Н.М. 

Дильмухаметова 

Е.А. 

сентябрь – май 

2022-2023 

уч.год 

Разработан план мероприятий по развитию 

инклюзивного образования в МОУ «Романовская СОШ». 

 

 

 

 

3. 

План внедрения  системы  электронной 

библиотеки.  
- обеспечение широкого 

доступа учащихся, педагогов  

к информационным ресурсам.  

- создание условий в информационно-

библиотечном центре с возможностями 

для обучения, самообразования и 

дистанционного обучения всех участников 

образовательного процесса школы, благодаря 

использованию библиотечных фондов, 

новых информационных технологий и 

педагогического сопровождения. 

Библиотекарь 

Наумова З Н., 

технический 

специалист 

Волков А.Ю. 

2022-2023г 

Создание Банка электронных учебников, ЦОР, ЭОР для 

организации получения образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью.  
 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем  20 баллов) 



1. 
Внедрение проекта «Орлята России»: 

- регистрация  на сайте. 

Заместитель 

директора по ВР 

Волков А.Ю. 

Кл.  руководитель 

3 б класса 

Берникова У.А. 

сентябрь 2022г 

 Реализация программы «Орлята России». 

Учащиеся 3б класса стали участниками проекта «Орлята 

России». 

 

2. 
Организация  «Штаба воспитательной работы», 

распределение обязанностей.   

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Волков А.Ю. 

 

Ноябрь2022 

Создан Штаб координации  воспитательной работы в 

МОУ «Романовская СОШ» по внедрению основных 

направлений становления правосознания детей, 

гражданского становления, формирования здорового 

образа жизни. 

 

3. 

Развитие деятельности представительств 

детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена», РДДМ) 

Заместитель 

директора по ВР 

Волков А.Ю. 

 

в течение 

учебного года 

Реализация проекта Российское движение детей и 

молодежи, создание детского общественного 

объединения. 

5 
Создание уголка «Большой перемены»: 

Закупка стенда для информации, стеллажа.  

Заместитель 

директора по АХР 

Трегубова Л.Б. 

советник 

директора по 

воспитанию 

Трифонова М.Е. 

сентябрь 2022 Наличие уголка «Большой перемены» 

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО  

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем  15 баллов) 



1. 

Заключение договоров с организациями по 

реализации сетевой формы обучения: 

- составление плана мероприятий, 

- организация занятий по направлениям; 

- составление расписания. 

 

Рабочая группа 

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

заместитель 

директора по ВР 

Волков А.Ю. 

Сентябрь – май 

2022 2023 уч.г 

Реализация сетевой формы обучения.  

Всестороннее развитие обучающихся.  

- в рамках реализации элементов системы 

«наставничества школьных команд» с детским 

технопарком «Кванториум», 

- организация занятий по направлению 

«Энерджиквантум»; 

- взаимодействие со школьными командами МОУ «СОШ 

«РЦО» и  

МОУ "Щегловская СОШ" 

на базе Центра «Точка Роста». 

Повышение качества образования с учетом возможности 

использования как инновационного оборудования и 

другого материально-технического, инфраструктурного 

обеспечения организаций – сетевого взаимодействия. 

2 

Создание детских объединений:  

- школьный театр «Балаганчик», 

- школьный пресс-центр «Кактус».   

заместитель 

директора по ВР 

Волков А.Ю 

советник 

директора по 

воспитанию 

Трифонова М.Е. 

руководитель 

театра 

«Балаганчик» 

педагог доп 

образования 

Стромова Е.В. 

сентябрь 2022г 

Функционирование детских объединений с целью 

 повышения уровня мотивации школьников и подростков

  к  социально значимым действиям. 

 Организация содержательности досуга подростков  поср

едством  приобщения их к социо- культурной 

 деятельности. 

 

https://www.rusprofile.ru/id/3747220
https://www.rusprofile.ru/id/3747220


4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 16 баллов) 

1 

Заключение договора о сотрудничестве с 

«Всеволожским агропромышленным 

техникумом» 

Рабочая группа 

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

заместитель 

директора по ВР 

Волков А.Ю. 

Сентябрь 2022 

Участия в профориентационых мероприятиях для 

девятиклассников на базе «Всеволожского 

агропромышленного техникума» 

2. 

 Разработка   профориентационной 

краткосрочной программы в рамках летней 

лагерной смены на базе летнего лагеря 

«Дружба» МОУ «Романовская СОШ» и 

школьной трудовой бригады. 

заместитель 

директора по ВР 

Волков А.Ю. 

начальник летнего 

лагеря 

Май июнь 2023 
Участие обучающихся в профориентационной смене на 

базе МОУ « Романовская СОШ»  

3. 

Создание плана участия обучающихся в 

профориентационной программе:  

-Всероссийские проекты по профориентации 

«Проектория» , «Билет в будущее». 

заместитель 

директора по ВР 

Волков А.Ю. 

 

Сентябрь 2023 

Организовано участие  обучающихся в 

профориентационной программе :  

-Всероссийские проекты по профориентации 

«Проектория» , «Билет в будущее». 

Профессиональное самоопределение 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 13 баллов) 

1. 

Участвовать во Всероссийском физкультурно-

оздоровительном комплексе «Готов к труду и 

обороне» (ГТО). 

Учителя 

физкультуры, 

классные 

руководители 

сентябрь –май 

2022 -2023г 

Увеличение охвата обучающихся ВФСК «ГТО», 

имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории. 



6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 11баллов) 

1. 

Совершенствовать  систему наставничества: 

- прохождения курсов «Педагог наставник». 

 

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Волков А.Ю. 

 

сентябрь – 

ноябрь 2022 

Реализация  программы наставничества 

 

2. 

Разработка плана методического сопровождения 

педагогических работников: 

- развитие школьных команд 

-подготовка и повышение квалификации 

педагогических работников; 

-проведение  тренингов и семинаров. 

заместители 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А., 

Михалёва Н.М. 

Заместитель 

директора по ВР 

Волков А.Ю. 

 

сентябрь –май 

2022 -2023г 

Реализация плана методического сопровождения 

педагогических работников. 

7.Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 9 баллов) 

1 

Расширение работы  психологической службы 

для оказания помощи обучающимся.  

 Организация работы кружка «Давайте жить 

дружно». 

ШМО Службы 

Сопровождения 

психолог Шабуня 

В.С. 

сентябрь –май 

2022 -2023г 
Развитие работы психологической службы. 



 

 

2. 

Реализация деятельности педагога-психолога и 

социального педагога в соответствии с 

профессиональными стандартами 

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

 

сентябрь –май 

2022 -2023г 

Повышение квалификации членов психологической 

службы. 

8.Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 13 баллов) 

1. 

Планирование мероприятий по цифровой 

образовательной среде: 

-проведения уроков и внеклассных мероприятий 

с помощью ВКС на базе ИКОП («Сферум»). 

заместители 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

Михалёва Н.М. 

сентябрь –май 

2022-2023 

Реализация плана мероприятий по цифровой 

образовательной среде. 

 

2. 

 Организация доступа к  ФГИС «Моя школа»: 

-использование ФГИС «Моя школа», доступ к 

оцифрованным учебникам, доступ к 

дополнительной литературе. 

-единый бесплатный доступ к материалам 

ведущих образовательных онлайн 

сервисов России. 

 -специальный контент для детей с ОВЗ.  

Развитие 

профессиональных цифровых компетенций. 

заместители 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

Михалёва Н.М. 

сентябрь –май 

2022-2023 
Обеспечен доступ к ФГИС «Моя школа». 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 



 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа, 

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

Май 2023 
Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

Май 2023 Результаты самодиагностики 

 
Представление результатов на собеседовании с 

представителями КОПО, МОУО и ЛОИРО 

Рабочая группа 

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

Май 2023 
Результаты самодиагностики, балльный результат, 

обеспечивающий переход на следующий уровень 

 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2023-2024 гг. 

Рабочая группа 

заместитель 

директора по УВР 

Дильмухаметова 

Е.А. 

Май 2023 Чек-лист, дорожная карта 
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