
План 
работы методического объединения 

учителей иностранного языка 
на 2024– 2025 учебный год 

Методическая тема школы: «Повышение качества образования и развития 
творческого потенциала субъектов образовательного процесса в условиях 
реализации ФГОС». 
Методическая тема МО учителей английского языка: «Повышение 
качества урока английского языка как ресурс качества образования, средство 
обеспечения уровневой дифференциации и личностно-ориентированного 
подхода в условиях реализации ФГОС» 
Цели:  
1. Продолжение педагогического поиска по достижению высокого качества и 
эффективности обучения иностранному языку.  
2. Повышение профессиональной компетентности педагогов через 
овладение современными образовательными технологиями, расширение 
информационного поля деятельности, обобщение накопленного опыта, с 
целью удовлетворения образовательных запросов учащихся в условиях 
реализации ФГОС. 
Задачи:  
1. Повышать качество и результативность проводимых уроков;  
2. Систематизировать проделанную работу по внедрению ИКТ в учебный и 
воспитательный процесс;  
3.Развивать творческие способности и интерес к исследовательской работе в 
области изучения английского языка;  
4. Повышать качество и результативность работы педагогов с одарёнными 
детьми как углубленного, так и традиционного обучения иностранным 
языкам: участие в школьных, муниципальных и областных олимпиадах, в 
дистанционных олимпиадах;  
5. Работать над осуществлением индивидуального подхода к обучению 
разных категорий, обучающихся на уроках;  
6. Поддерживать авторитет школы и интерес к школьному общению через 
внеурочную деятельность;  
7. Оказывать педагогическую и методическую поддержку молодым учителям 
и содействовать их профессиональному становлению;  
8. Постоянно совершенствовать свой профессионализм, изучая новую 
методическую литературу, участвуя в конференциях, педсоветах, 
методических семинарах и обмениваясь опытом.  
Ожидаемые результаты на конец учебного года:  
1. Повышение качества образовательного процесса через внедрение новых 
методик по развитию УУД.  
2. Достижение учащимися целевых установок и компетенций, определяемых 
личностными и индивидуальными особенностями развития ребенка.  



3. Повышение методического уровня учителей иностранного языка в 
результате курсовой подготовки. 
 
 

Кадровый состав методического объединения 

№  Ф.И.О. педагогов 
(должность, 
предмет)  

Образование  Пед.  
стаж  

Квалификац
ионная  
категория  

Год 
прохождения 
аттестации/ 
курсов  

1  Баньковская М.А.  Высшее  16 первая 24.12.2019 

2 Аничкина О.В. высшее 22 первая 26.01.2021 

3 Купченко С.А. высшее 39 Соответствие 
занимаемой 
должности 

Октябрь 2022 

4 Хондкарян Р.В. высшее 8 первая Декабрь 2021 

5 Максимова Н.С. высшее 20 -  

6 Варламова Л.Р. высшее 3 -  

 

  ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ МЕТОД.ОБЪЕДИНЕНИЯ  
 
Август-СЕНТЯБРЬ  
 
1. ШМО №1. Утверждение плана работы МО и нагрузки на 2024/25 уч. год. 
Утверждение рабочих программ по предмету.  
2. Утверждение тематического планирования на 2024-25 уч. год  
3. Изучение нормативных документов/обсуждение новинок методической 
литературы.  
4. Обсуждение заданий для проведения диагностических работ на определение 
уровня знаний 
5. Обсуждение заданий для проведения классного отборочного тура ВОШ. 
     Распределение классов по составлению олимпиадных заданий по 
парралелям. 
6. Кружковая работа, распределение часов. 
ОКТЯБРЬ - ДЕКАБРЬ 
1. ШМО №2. Обсуждение материалов, подлежащих размещению на школьном 
сайте.  
2. Отбор учащихся и их подготовка к участию в районной олимпиаде по ИЯ.  
3. Взаимопроверка рабочих тетрадей в 2-11 классах  
4. Подготовка учащихся 4-8, 10 классов к ВПР по английскому  
5. Обсуждение плана мероприятий по проведению «Недели ИНОСТРАННЫХ 
ЯЗЫКОВ». 
6. Подготовка к ЕГЭ и ГИА по английскому языку. 
7. Составление графика посещения уроков. 
МАРТ-АПРЕЛЬ  
1. . ШМО №3. Изучение нормативных документов/обсуждение новинок 



методической литературы/обмен опытом. 
2. Взаимопроверка тетрадей для контрольных работ 2-11 классов 
3. Обсуждение заданий для проведения промежуточных контрольных работ. 
4. Выступления учителей по своим методическим темам/ обмен опытом 
МАЙ  
1. ШМО №4. Анализ работы МО, распределение нагрузки на следующий 
учебный год.  
2. Планирование работы на новый 2025/26 учебный год.  
3. Контроль прохождения учебных программ за год.  
4. .Анализ городских олимпиад, ВПР. 

Темы самообразования. 

№  Ф.И.О. педагогов 
(должность, 
предмет)  

тема самообразования 

1  Баньковская М.А.  Использование ИКТ на уроках английского языка, 
как средство повышения качества знаний 

2 Аничкина О.В. Комплексный  подход при обучении английскому 
языку 

3 Купченко С.А. Пути повышения мотивации изучения нглийского 
языка в условиях ФГОС 

4 Хондкарян Р.В. Применение Интернет-ресурсов для повышения 
эффективности обучения английскому языку в школе 

5 Максимова Н.С «Использование игровых моментов на уроках 
английского языка в начальной школе.» 

6 Липкан Ю.А. «Использование игровых моментов на уроках 
английского языка в начальной школе». 

7 Варламова Л.Р. «Изучение и использование приемов, повышающих 
мотивацию учеников к изучению иностранного языка».  
 

 

Руководитель ШМО  
учителей иностранного языка: ______________/Баньковская М.А../  
03.06.2024г. 

 
 
 


	План
	Методическая тема МО учителей английского языка: «Повышение
	Цели:
	Ожидаемые результаты на конец учебного года:
	Кадровый состав методического объединения
	ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ МЕТОД.ОБЪЕДИНЕНИЯ

		2024-09-24T10:13:06+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "РОМАНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"




