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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельность 

трудового отряда школьников при МОУ «Романовская СОШ»; 
1.2. Трудовая бригада - добровольное объединение обучающихся в возрасте от 11 

до 17 лет, изъявивших желание в летнее время принять участие в работах, не причиняющих 
вреда здоровью на территории МОУ «Романовская СОШ»;  

1.3. Трудовая бригада создаётся в целях трудового воспитания и пропаганды 
добросовестного отношения к труду, организации разумного досуга в период летних 
каникул. 

1.4. Данное положение составлено в соответствии с действующим 
законодательством и нормативными актами о труде и занятости в части норм, 
предусмотренных для несовершеннолетних детей. 

2. Цели деятельности трудовой бригады 
2.1. Вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность; 
2.2. Трудовое воспитание и формирование личностных качеств; 
2.3. Социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими 

практических трудовых умений и навыков; 
2.4. Обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда при 

выполнении работ, предусмотренных программой трудовой бригады; 
2.5. Развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном физическом 
совершенствовании, а так же в занятиях физической культурой, спортом и туризмом: 

2.6. Создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 
подростков: 

2.7. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей 
культуры подростков; 

2.8. Профилактика детской безнадзорности и правонарушений; 
2.9. Социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств, 

профессиональная ориентация. 
3. Участники 
3.1. Трудовая бригада создается для обучающихся 11-17 лет; 
3.2. Обучающиеся зачисляются в трудовую бригаду по заявлению родителей 

(законных представителей); 
3.3. Комплектование бригады проводится с учётом: 

• пожеланий учащихся и их родителей (законных представителей); 
• возраста учащихся; 
• санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности; 
• финансовых и кадровых возможностей; 
• категории семьи. 



3.4. К работе в трудовой бригаде допускаются лица, не имеющие установленных 
законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей 
деятельностью; 

3.5. В трудовой бригаде обеспечен доступ к работе детей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья, созданы специальные условия для реализации 
программы. 

4. Организация работы 
4.1. Руководство трудовой бригадой возлагается на руководителя бригады - 

педагога, назначенного директором школы на основании приказа; 
4.2. При приеме на работу в трудовую бригаду обучающиеся проходят 

инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и 
охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, 
предупреждению несчастных случаев; 

4.3. Пакет документов, регламентирующих деятельность трудовой бригады: 
• положение о трудовой бригаде; 
• приказ об организации работы трудовой бригады; 
• список членов трудовой бригады; 
• план и график работы бригады; 
 • журнал прохождения инструктажа по охране труда и технике безопасности; 
 • журнал посещаемости. 

4.4.  Режим работы трудовой бригады – не более 4 часов в день, в которые 
включены сбор участников, инструктаж по технике безопасности, двукратный прием пищи, 
выполнение работ по плану, досуговые мероприятия. 

4.5. В рамках функционирования трудовой бригады обучающиеся могут быть 
привлечены к следующим видам работ: 

• работа на пришкольном участке; 
• работа по благоустройству пришкольной территории; 
• работа по уборке и благоустройству помещений школы; 
• помощь воспитателям в лагере с дневным пребыванием. 

4.5. Члены трудовой бригады могут обеспечиваться горячим питанием при 
наличии Распоряжения Комитета по образованию администрации Всеволожского района в 
соответствии с количеством выделенных мест; 

4.6.  Для членов трудовой бригады подразумевается организация досуговой 
деятельности: экскурсии, спортивные соревнования, интерактивные игры и т.д. 

4.7. Объем работы для трудовой бригады предусматривается согласно перечню 
разрешённых работ для несовершеннолетних, в том числе озеленение и благоустройство 
территории 

4.8. Оказание медицинской помощи подросткам в трудовой бригаде 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране 
здоровья граждан; 

4.9. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы 
трудовой бригады должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и 
гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической 
безопасности. 
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